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Muster: Beteiligungsreglement 

 
 
BETEILIGUNGSREGLEMENT 
 
der 
 
…………………………………………… AG 
mit Sitz in 
……………………………………………….. 
 
[ - nachgenannt Arbeitgeberin - ] 
 
 
I. 
Zweck des Beteiligungsplan 
 
Der Mitarbeiterbeteiligungsplan dient: 

• der direkten Beteiligung der Mitarbeiter an der Arbeitgeberin 
• der Identifikationsförderung des Mitarbeiters 
• der Vermögensbildung beim Mitarbeiter 

 
 
II. 
Bezugsberechtigung 
 
Bezugsberechtigt sind Mitarbeiter folgender Funktionsstufen 

• CEO 
• CFO 
• COO 
• Mittleres Kader 

 
 
III. 
Vesting-Klausel 
 
Der bezugsberechtigte Mitarbeiter hat am 31.03. des der Bezugsperiode folgenden Jahres in 
ungekündigter Stellung zur Arbeitgeberin zu stehen. 
 
 
IV. 
Umfang des Bezugsanspruchs 
 
Die bezugsberechtigten Mitarbeiter haben folgende Bezugsansprüche p.a. 

• CEO: xx Aktien 
• CFO: xx Aktien 
• COO: xx Aktien 
• Mittleres Kader: xx Aktien 
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V. 
Bezugspreis 
 
Der Bezugspreis der zu einem Vorzugswert abzugebenden Mitarbeiteraktien wird vom 
Verwaltungsrat jährlich festgesetzt. Stichtag ist der xx.xx. 
 
 
VI. 
Ausübung des Bezugsrechts 
 
Der für das vergangene Geschäftsjahr entstandene Bezugsrechtsanspruch ist ausübbar bis: 

• xx.xx. 
 
 
VII. 
Verfügungssperre 
 
Die Mitarbeiteraktien unterliegen einer Verfügungssperre von 3 Jahren. Während der Sperrdauer 
ist dem Mitarbeiter jede Art der Verfügung über die Mitarbeiteraktien untersagt; die Titel dürfen 
also weder veräussert noch verpfändet werden. 
 
Die Titel werden während der Sperrdauer ins Depot der Arbeitgeberin bei der …………..bank 
gelegt. 
 
Der Mitarbeiter kann während der Sperrfrist hingegen frei verfügen über: 

• Dividenden 
• Bezugsrechte 

 
Nach Ablauf der Verfügungssperre kann der Mitarbeiter frei über die Titel verfügen. 
 
 
VIII. 
Steuern und Sozialversicherungsbeiträge 
 
Die Mitarbeiteraktien sind vom Mitarbeiter nach den einschlägigen Regeln zu deklarieren und zu 
versteuern. 
 
Die Sozialversicherungsbeiträge auf dem Beteiligungswert sind von Arbeitgeber und Arbeitnehmer 
je zur Hälfte zu tragen. 
 
 
IX. 
Änderungen des Reglementes 
 
Änderungen oder Ergänzungen dieses Beteiligungsreglementes bedürfen zu ihrer Gültigkeit der 
Schriftform. Auch Änderungen dieser Schriftformklausel bedürfen der Schriftform. 
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X. 
Bestandteilbildung zum Arbeitsvertrag 
 
Dieses Beteiligungsreglement bildet Bestandteil des Arbeitsvertrages: 
 

• Arbeitnehmer: 
• Funktion: 
• Datum des Arbeitsvertrages: 

 
 
XI. 
Inkraftsetzung 
 
Ort: 
Datum: 
 
 
XI. 
Datum der individuellen Übernahme ins Arbeitsverhältnis 
 
Ort: 
Datum: 
 
 
Arbeitgeber: 
 
 
 
Arbeitnehmer: 
 
 
 
Anhang Arbeitsvertrag 


