
Autoren und Herausgeber           

© 2012 Verlag LawMedia AG  Seite 1 
www. gesellschaft-mit-beschraenkter-haftung. ch 

Checkliste: Geschäftsführung der GmbH 

1. Definition 
o Geschäftsführung = interne Führung der Gesellschaft 

2. Grundsatz 
o Gesetzliche Regelung 

 Persönliche Funktionsausübung (Prinzip der Selbstorganschaft) 
• Persönliche Erfüllung des Geschäftsführermandates 
• Geschäftsführer-Funktion ist stellvertretungsfeindlich 

 Alle Gesellschafter haben die Geschäftsführung gemeinsam auszuüben (OR 
809 Abs. 1 Satz 1) 

 Geschäftungsführungsfunktion kraft Gesellschafterstellung (keine Wahlen 
notwendig) 

o Statutarische Regelung 
 Abweichung vom Prinzip der Selbstorganschaft (vgl. OR 809 Abs. 1 Satz 2) 
 Regelung in den Statuten 
 Möglichkeiten 

• Beschränkung auf einzelne oder einen Gesellschafter 
• Uebertragung der Geschäftsführung auf einen Dritten 

o Wahl des Geschäftsführers 
o Annahme der Wahl durch den Gewählten 

 Abweichende Einzelheiten 
• Organisationsreglement 

3. Vorsitz 
o Voraussetzung 

 GmbH mit mehreren Geschäftsführern 
 Regelungsbedarf (OR 809 Abs. 3) 

o Zuständigkeit 
 nach Gesetz (dispositiver Natur, vgl. OR 804 Abs. 2) 

• Gesellschafterversammlung (OR 809 Abs. 3) 
 nach Statuten, die die Selbstkonstituierung vorsehen können 

• Bestimmung des Vorsitzenden durch die Geschäftsführer 
o Wählbarkeit 

 geschäftsführender Gesellschafter 
 mit der Geschäftsführung betrauter Dritter (nicht Gesellschafter) 

4. Entscheidungen (sog. interne Willensbildung) 
o nach Gesetz 

 Geschäftsführer entscheiden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen 
• Massgeblichkeit des relativen Mehrs 
• Stimmen sich enthaltender Geschäftsführer werden nicht berücksichtigt 
• Stimmen abwesender Geschäftsführer zählen ebenfalls nicht mit 

 Stichentscheid des Vorsitzenden (OR 809 Abs. 4 Sätze 2 + 3) 
o nach (anderslautenden) Statuten 

 Präsenzquorum? 
 Beschlussquorum? 
 Begrenzung Stichentscheid des Vorsitzenden? 


