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Übersicht: Einflussfaktoren bei der Unternehmensnachfolge 
 

 
Quelle: Continuum AG 

Entfremdung 
von der 
Familie wenig 

emotionale 
Nähe 

Einsamkeit 

Lernresistenz 

wenig Vertrauen 
zu Mitarbeitern 

Plötzliches  
Ende 

ich bin ok 
du bist nicht ok 

Tendenz  
zum Recht 
haben 

Misstrauen  
gegenüber Dritten 

Fehlende 
körperliche 
Fitness 

mangelnde 
Prioritätensetzung 

geringe  
Reflexionszeit 

Arbeitssucht 
Workaholic 

zu wenig  
Ich-Zeit 

wenig  
attraktive 
Hobbies 

Freude am 
Unternehmertum 

Unternehmerisches 
Engagement 

Unternehmen ist 
Lebenssinn 

Vorbildfunktion 
im Unternehmen 

keine 
alternativen 
Lebensinhalte 

Verlust an 
emotionaler 
Kompetenz 

Krankheit und  
Unfälle 

Firma vor 
Familie 

wenig echte 
Kontakte mit den 
Kindern 

Kinder  
meiden das  
Unternehmen 

Kinder haben wenig 
unternehmerisches 
Interesse 

Keine Nachfolge 
aus der Familie 

Vorbildrolle in 
Staat und 
Gesellschaft 

Engagement 
in der 
Öffentlichkeit 

Status und 
gesellschaftlicher 
Rang 


