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Checkliste fir Arbeitnehmer:
Anderungskindigung und richtiges Verhalten

+ Ausgangslage

1. Sie erhalten als Arbeitnehmer
= das Angebot fir einen neuen, schlechteren Arbeitsvertrag
= eine Anderungskiindigung
= Schriftliche Anderung empfehlenswert

2. Nerven bewahren, sachlich bleiben

 Verhandlungsstrategie

1. Versuchen Sie auf dem Verhandlungsweg ein akzeptables Angebot zu
erreichen
2. Gesprachsfihrung mit Fingerspitzengefihl
3. Verhandlungsspielraum ausschépfen
4. zB bei Lohnkirzung
= befristete Lohnreduktion

=  Arbeitsplatzgarantie.

» Entscheid

1. Annahme Anderungsangebot
= Leistungskirzung zumutbar (20 - 30 %)
= Leistungskirzung nicht zumutbar
2. oder Arbeitslosigkeit
= ev. Leistungskiirzung der Arbeitslosenkasse bei Zumutbarkeit der
Annahme des Aenderungsangebots beriicksichtigen.
» betriebsbedingt
3. Bei unzerritteten Arbeitsverhdltnissen und/oder bei schlechter
Arbeitsmarktlage fir Arbeitnehmer sollte das Angebot immer
angenommen werden, ist es doch einfacher und zweckmassiger in
ungekindigter Stellung eine neue Arbeitsstelle zu suchen als aus der

Arbeitslosigkeit heraus.
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