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Checkliste: Organisationsreglement 

Für den Fall, dass gestützt auf OR 776a Abs. 2 Ziffer 7 in den Statuten eine abweichende 
Regelung zur Geschäftsführung und Vertretung (sog. Drittorganschaft) vorgesehen ist, kann zur 
partiellen Reduktion der Verantwortlichkeit auf Auswahl, Instruktion und Ueberwachung dieser 
Personen in diesem Bereich ein Organisationsreglement mit folgender Disposition erlassen werden: 
 

1. Ausgangslage 

a. Bezugnahme auf die Statuten und die Zulässigkeit des Erlasses eines Reglementes 
im Sinne von OR 809 f. 

b. Bezugnahme auf die Zwecksetzung der Regelung der Aufgaben und Befugnisse 
der Geschäftsführer 

2. Exekutiv-Organe der GmbH 

c. Geschäftsführer (> Ziffer 3) 
d. Vorsitzender der Geschäftsführung (> Ziffer 4) 
e. Geschäftsleitung (Direktoren, Prokuristen und Handlungsbevollmächtigte) (> Ziffer 

5) 

3. Geschäftsführer 

f. Gesetzliche bzw. statutarische Grundlage 
g. Aufgaben und Kompetenzen 
h. Konstituierung 
i. Sitzungen, Einladung und Traktandierung 
j. Protokollführung 
k. Beschlussfassung 
l. Auskunfts- und Dokumentierungsrecht 
m. Entschädigung 

4. Vorsitzender der Geschäftsführung 

n. Gesetzliche bzw. statutarische Grundlage 
o. Aufgaben 

5. Geschäftsleitung 

p. Gesetzliche bzw. statutarische Grundlage 
q. Zusammensetzung 
r. Aufgaben 

6. Übergangs- und Schlussbestimmungen 

7. Ort, Datum und Unterschriften des Vorsitzenden der Geschäftsführung und 
der Mitglieder der Geschäftsführung 


