
Autoren und Herausgeber      

Verlag LawMedia AG   Seite 1 
23.12.2008 

Unternehmensnachfolge: Faktor Zeit 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
        
        
       Nachfolgende 

Generation 
        
Abtretende 
Generation 

       

        

Projekt: Nachfolge-
Regelung starten 

      Projekt 
Nachfolgeregelung 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Projekt: Neuausrichtung, Optimierung und Projekt: Neuausrichtung, Optimierung und Projekt: Neuausrichtung, Optimierung und Projekt: Neuausrichtung, Optimierung und 
Innovation einbringen =Innovation einbringen =Innovation einbringen =Innovation einbringen = Zukunftssicherung 

Ü
be

rn
ah

m
e 

de
r 

Fü
hr

un
gs

-
ve

ra
nt

w
or

tu
ng

 

Fi
na

nz
ie

lle
 

Ü
be

rn
ah

m
e 

N
ac

hf
ol

ge
nd

e 
 G

en
er

at
io

n 
A

bt
re

te
nd

e 
G

en
er

at
io

n 

G
ed

an
kl

ic
he

 B
ef

as
su

ng
 

Ü
be

rg
ab

e 
de

r 
Fü

hr
un

gs
-

ve
ra

nt
w

or
tu

ng
 

Fi
na

nz
ie

lle
  Ü

be
rg

ab
e 

Re
du

kt
io

n 
au

f 8
0%

 
A

rb
ei

ts
ze

it 

Re
du

kt
io

n 
au

f 
60

%
 A

rb
ei

ts
ze

it 

Rü
ck

zu
g 

vo
m

 
op

er
 S

o 
au

ch
 d

ie
 S

tu
di

e 
de

s 

Rü
ck

zu
g 

au
s 

de
m

 V
R 

Aufbau des Unternehmers der NachfolgeAufbau des Unternehmers der NachfolgeAufbau des Unternehmers der NachfolgeAufbau des Unternehmers der Nachfolge----
Generation in fachlicher und menschlicher Generation in fachlicher und menschlicher Generation in fachlicher und menschlicher Generation in fachlicher und menschlicher 
HinsichtHinsichtHinsichtHinsicht 


