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Arbeitsverhinderung: Ubersicht zu den Absenzen

UBERSICHT ABSENZEN

ABSENZARTEN

LEISTUNGEN

OBLIEGENHEITEN

Krankheit

Arbeitgeber: 80% Zahlung
nach Ablauf der Probezeit und
fir die Daver gemass
Lohnfortzahlungsskalen
und/oder
Krankentaggeldversicherung

(OR 324a/OR 324b)

Sofortige Krankmeldung;
Arztzeugnis i.d.R. nach dem

3. Tag

Unfall

Arbeitgeber: 80% nach Ablauf
der Probezeit und fir die
Dauer gemdss
Lohnfortzahlungsskalen
und/oder UVG-Versicherung
(OR 324a/324b)

Mutterschaft

Arbeitgeber: 80% Zahlung
wdhrend 14 Wochen seit
Niederkunft;
Mutterschaftsversicherung:
Erwerbsersatz zG Arbeitgeber
nach den Regeln der AHV
(EOQG)

Militér- / Zivilschutzdienst

Erwerbsersatzordnung (EO)

Offentliches Amt

Normale Lohnbezahlung

Beispiele:

Gemeinderat
Kantonsrat
National- bzw. Standerat

Behérdentermine

Normale Lohnbezahlung

Unverschuldete
Kurzabwesenheiten

Heirat:

Geburt;

Umzug;

Tod naher Angehériger

Soweit maglich vorgangige
Absenzmeldung

Legende:

AHV: Alters- und Hinterbliebenen-Versicherung
UVG: Unfallversicherungsgesetz
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