
Autoren und Herausgeber           

© 2012 Verlag LawMedia AG  Seite 1 
www.aktiengesellschaft.ch 

Checkliste: VR und strategische Führung 

Bei einer Umfrage haben sich VR-Mitglieder zur Wichtigkeit für Strategie und Performance auf 
folgende Aspekte in der nachgenannten Reihenfolge festgelegt: 
 

1. Strategie 

2. Performance, Erfolg, Geschäftsergebnisse 

3. Konstanz, nachhaltige Unternehmensführung, klare Linie 

4. Qualität, CEO, Topmanagement 

5. Mitarbeiter, know how, Professionalität 

6. Verwaltungsrat, einzelne Verwaltungsräte 

7. Dynamik 

8. Glaubwürdigkeit 

9. Informationspolitik, Transparenz 

10. Zukunftsaussichten des Unternehmens 

11. Internationale, globale Ausrichtung 
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