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Checkliste fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Missbrauchliche Kindigung?
Checken Sie bitte folgende Punkte:

« Missbrauchliche Kindigung?

o Missbrauchstatbestand?
= Kindigung wegen personlichen Eigenschaften
= Kindigung wegen Ausiibung eines verfassungsmassigen Rechtes
= Kindigung zur Vereitelung der Entstehung von Ansprichen
= Kindigung weil Anspriiche aus dem Arbeitsverhdltnis geltend gemacht
werden
= Kindigung wegen Leistung von Militar-, Schutz- oder Zivildienst
o Protest gegen die Kindigung beim Kindigenden vor Ablauf der Kindigungsfrist
(OR 336b Abs. 1)
o Einigungsversuch
o Keine Einigung?
* Klage auf Entschadigungszahlung innert innert 180 Tagen seit
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses (OR 336q)
*  Geltendmachung von Schadenersatz aus anderen Rechtistiteln (OR 336a
Abs. 2 Satz 22
= Personlichkeitsschutz (ZGB 28 ff.)
= Genugtuungsanspriiche (OR 49)

« Ungerechtfertigte fristlose Kiindigung?

o Unverzigliche Kindigungserklarung?
o Vorliegen eines wichtigen Grundes?
o Anspriche des Arbeitnehmers?2

o Prozessuale Voraussetzungen + Fristen gewahrt2
* Unzeitige Kindigung?
o Sperrtatbestand von OR 336¢?
= Eintritt vor Kindigung?
= » Kindigung ungiltig!
= » Umfang der Lohnanspriche?
= Eintritt nach Kindigung?
= » Verlangerung der Kindigungsfrist!

= » wie lange?
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