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Checkliste:
«Stellenzufriedenheits-Check>»

Vor Ablauf der Probezeit lohnt sich ein sog. «Zufriedenheits-Check» bzw. eine
Standortbestimmung beziglich Wohlbefinden an der neuen Arbeitsstelle.

Gegenstand Frage Ja Nein
Arbeitsgegenstand Ist die Arbeit sinnvoll und macht sie lhnen Spass?
Funktion Fuhlen Sie sich in Ihrer Stellung gefordert?
Wertschatzung Wertschétzt und respektiert Sie der Vorgesetzte?
Arbeitsklima Herrscht unter den Mitarbeitern ein kollegiales Klima?
Arbeitszufriedenheit Sind Sie zufrieden mit Ihrer Arbeitsstelle?
Abschalten Kénnen Sie sich nach Arbeitsschluss gut erholen?
Leistung + Sind die Gesamtleistungen Ihres Arbeitgebers (Lohn,
Gegenleistung Ferien, Zusatzleistungen, Anerkennung etc.) im
Verhaltnis zu lhrer Arbeitsleistung angemessen?
Zukunftsnutzen Bringt der Job Sie bei lhren Karrierepl&nen und bei
Ihrem Lebensvorhaben weiter?
Ergebnis Mehr JA = eher kein Jobwechsel
Mehr NEIN = eher ein Jobwechsel in Betracht
ziehen
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