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Checkliste Anpassung von Arbeitsvertrdgen

Allgemeine Arbeitsbedingungsanpassungen

Zunéchst sind zu prifen und dabei die folgenden Fragen zu
beantworten:

[] Inhaltsschranken?
[] Zulassigkeit der Arbeitsvertrags-Anpassungen?
[1 Notwendigkeit der Anpassung?
[ Betriebliche Notwendigkeit2
= Nicht bloss Nutzlichkeit
[[] Daver der Notwendigkeit?

[] davernd?

[ Sprengt die geplante Anderung die Bedingungen
des Arbeitsvertrags?

[] Arbeitnehmerzustimmung?
[] nur temporare
[] Ausibung des Weisungsrechts ausreichend?

[] Arbeitnehmerzustimmung?

[] Anpassungsmittel?
[] Mégliche Mittel zur Anpassung der Arbeitsbedingungen?
[] Ausiibung eines vertraglichen Vorbehaltse
[] Nutzung eines Weisungsrechtse
[ Einvernehmliche Anderung des Arbeitsvertrags?
[1 Anderungskiindigung?

[ Richterliche Vertragsanpassung unter Anrufung der
,clausula rebus sic stantibus”?2
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Betrieblich bedingte Arbeitsvertragsanpassungen

Starkere, sanierungsbedingte Eingriffe in die Arbeitsvertragsbedingungen
der Arbeitnehmer sind:

e Lohnkirzung

[] Vorbehalt beziglich eines bestimmten oder bestimmbaren
Betrages im Arbeitsvertrag?

[] Einvernehmlich?
[ ] Kirzung oder Streichung von Gratifikation?

[ ] Echte Gratifikation?
[ ] Unechte Gratifikation?

[] Kirzung oder Streichung von Sondervergiitungen mit
Lohncharakter?

[1 Vorbehalt beziglich eines bestimmten oder bestimmbaren
Betrages im Arbeitsvertrag?
[] Einvernehmlich?

[ ] Lohnzahlung in Fremdwdhrung, zB fir Grenzgénger?

[] Vorbehalt beziiglich eines bestimmten oder bestimmbaren
Betrages im Arbeitsvertrag?

[ ] Einvernehmlich?
e Versetzung

[1 Anderungsgegenstand?
[1 Anderung Arbeitsort2
[1 Anderung Aufgabenbereiche
[1 Anderung Funktion2

o Anderungsmittel (je nach Arbeitsvertrag u/o konkreter Situation)
[] Weisungsrechte

[] Einseitige Versetzung aufgrund eines vertraglichen
Vorbehalts?
[] Einvernehmliche Versetzung?
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e Arbeitszeit

[1 Anderungsgegenstand?
[] Anderung Arbeitsbeginn und -ende?
[] Temp. Anordnung Arbeitszeit-Dauer
[] Temp. Arbeitszeit-Verlangerung?

o Anderungsmittel (je nach Arbeitsvertrag u/o konkreter Situation
u/o betrieblicher Bedirfnisse)
[] Weisungsrecht?
[] Einseitige Versetzung aufgrund eines vertraglichen

Vorbehalts?
[ ] Einvernehmliche Versetzung?

e Einseitige Anordnung der tempordren + zumutbaren
Leistung von Uberstunden

o Ausgangslage
= Veriragliche Abgeltung der Uberstunden
= Einhaltung der ArG-Bestimmungen betreffend Arbeitszeit-
und Ruhezeit

o Anderungsmittel
[] Voribergehende Kiirzung der Arbeitszeit?

e Anordnung von Ferien

o Ausgangslage
= Ausreichendes Ferienguthaben

o Anderungsmittel
= Zulassigkeit der einseitigen Anordnung,
e unter Ricksichtnahme der Arbeitnehmerinteressen
und
e unter Einhaltung einer Ankindigungsfrist von
mindestens drei Monaten.

» Bei betrieblicher Notsituation:
o Kurzfristige Anordnung von Zwangsferien sowie
Rickruf aus den Ferien.
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 Uberstunden-Kompensation durch Freizeit

o Ausgangslage
= Ausreichendes Ferienguthaben

o Anderungsmittel
[ Einseitige Anordnung aufgrund eines vertraglichen
Vorbehalts?

[] Einvernehmliche Kompensation?
e Einfihrung von Kurzarbeit

o Ausgangslage
[] KAE-Voraussetzungen geprift + gegeben?
[] Ausiibung eines vertraglichen Vorbehaltse
[1 Zustimmung der Arbeitnehmer?

o Anderungsmittel
[] Anmeldung zur Kurzarbeit?
[ ] Korrekte Lohn- und Kurzarbeitskoordination?
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