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Checkliste 
Home Office: Einflussfaktoren beim 

Arbeitgeber 
 

 
 
Wichtige Parameter beim Arbeitgeber sind: 
 

c Unternehmenskultur 
o Führungsstil 
o Mitarbeiterbild 
o Vertrauenskultur 

c Kommunikationsstruktur 
c Infrastruktur-Technologie 
c Organisatorische Begebenheiten 
c Vorgesetzten- / Mitarbeiter-Verhältnis 
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