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Checkliste 
Entschärfung von Rollenkonflikten 

 

 
 
Die Beziehung sollte von Gleichberechtigung und Gleichwertigkeit geprägt sein. 
Jeder Ehepartner muss bei wichtigen Handlungen stets eine Selbst- und Konsens-
Kontrolle machen: 

c Wie ist die eigene Tonangabe und  
c wie ist das Votum des andern 
c und umgekehrt. 

Negative Empfindungen sollten sofort kommuniziert werden! 
Es bestehen 2 Parallelsysteme mit unterschiedlichen Rollen: 

c Privatleben 
c Gewerbealltag 

Die Ehegatten sollten 
c das „Managen“ ihrer Rollen absprechen 
c klären, in welcher Situation sie sich wie begegnen 

c Berufsleben/Arbeitsteam 
c Privat 

c Elternteam 
c Liebespaar. 

c ihre Funktion im Unternehmen genau festlegen 
c in funktionsübergreifenden Vorgängen ihre Zuständigkeiten absprechen (wer 

macht was wann [wo] und wie viel) 
c sich trotz oder eben gerade mit der Rollentrennung gegenseitig genügend 

Freiraum gewähren. 
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