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Checkliste 
Entscheidungsmatrix Make or Buy 

 

 
Kriterium Pro interne Lösung  Pro externe 

Lösung 

stark schwach neutral schwach stark 

Wissen Generalisten Know how      

Fachwissen 
(Branchenwissen) 

 
 

    

Spezialwissen      

Prozesswissen      

Streitbeilegungswissen      

Second Opinion-Know 
how 

     

Erfahrung Berufserfahrung      

Verhandlungserfahrung      

Branchenkenntnisse      

Marktkenntnisse      

Denkansatz /Agilität Ideendenken / 
Innovationsdenken 

     

Engagement / 
Ambitioniertheit 

     

Softfaktoren + Beziehungen Kommunikation      

Lobbying      

Unvoreingenommenheit Unabhängigkeit      

Parteilichkeit      

Objektivität      

Unternehmenskenntnisse Unternehmenskultur      

Corporate Legal Culture      

Zugriff zu den Internas      

Kapazitäten + Tempo Verfügbarkeit      

Schnelligkeit      

Ausgleich von 
Belastungsspitzen 

     

Know how-Aufbau /  
-Vorhandensein 

     

Kosten Budget      

Offerte Anwaltskanzlei      

 Kostenvergleich 
- Legal Controlling-

Kosten ./. 
Anwaltshonorare 

     
 
 
 

 Kostenvergleich 
- Kosten- / 

Nutzenverhältnis 
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