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Überblick zu Mitarbeiteroptionen  
Agenda 

§ Gegenstand 
§ Definition 
§ Gesetzliche Grundlage 
§ Erscheinungsform 
§ Mitarbeiterbeteiligungsplan 
§ Anwendungsfälle 
§ Detailinformationen 

Gegenstand 

Mitarbeiteroptionen als Gegenstand eines Vergütungssystems 

Definition 

Optionen auf Arbeitgeberaktien, die dem Arbeitnehmer unentgeltlich oder zu 
Vorzugskonditionen, frei oder mit Sperrfrist und als Teil der arbeitsrechtlichen 
Gesamtvergütung gewährt werden 

Gesetzliche Grundlage 

OR 620 ff. 

Links 

• Aktiengesellschaft 
• Aktien 
• Aktionaer 
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Erscheinungsform 

Mitarbeiteroptionen sind meistens Teil eines Vergütungssystems bzw. einer 
Bonusabrede 

Mitarbeiterbeteiligungsplan 

Mitarbeiterbeteiligungsplan 

Anwendungsfälle 

• Freie Mitarbeiteroptionen  
o Verfügbarkeit der  ohne Einschränkungen 

• Gesperrte Mitarbeiteroptionen  
o befristete Verfügungssperre für die Optionen 

Detailinformationen 

• Mitarbeiteroptionen als Beteiligungsform 
• arbeitsrechtliche Aspekte 
• gesellschaftsrechtliche Aspekte 
• sozialversicherungsrechtliche Aspekte 
• steuerliche Aspekte 

 


