
   

© 2009 Bürgi Nägeli Rechtsanwälte / LawMedia AG Seite 1 
www.entlassung.ch 

Muster für Arbeitnehmer:  
Einsprache gegen Kündigung während einer Sperrfrist 
 
 
[Arbeitnehmer] 
 
 
 
 
 
 
EinschreibenEinschreibenEinschreibenEinschreiben 
[Arbeitgeber] 
 
 
 
 
 
…………………………………. 
Ort, Datum 
 
Arbeitsvertrag vom …………… 
I/Kündigung vom ………….. 
m/Abwesenheitsmeldung vom …………… 
m/Arbeitsverhinderung vom ……………. bis ca. …….……… 
Grund der Arbeitsverhinderung: [Krankheit/Unfall/Militärdienst/Schwangerschaft] 
 
Einsprache gegen die KEinsprache gegen die KEinsprache gegen die KEinsprache gegen die Küüüündigung wndigung wndigung wndigung wäääährend einer Sperrfristhrend einer Sperrfristhrend einer Sperrfristhrend einer Sperrfrist 
 
Sehr geehrte Damen und Herren 
 
Ich habe Ihnen am obgenannten Datum mitgeteilt, dass ich während der eingangs 
genannten Dauer aus erwähntem Grunde an der Arbeitsleistung verhindert bin. 
 
Sie haben mir das Arbeitsverhältnis mit oberwähntem Schreiben während meiner 
Arbeitsverhinderung gekündigt. Diese Kündigung ist gemäss OR 336c zur Unzeit 
erfolgt und damit nichtig. 
 
Ich werde die Arbeit wieder aufnehmen, sobald der Verhinderungsgrund entfallen ist. 
Ich informiere Sie rechtzeitig über den Termin der Wiederaufnahme der Arbeit. 
 
 
Mit freundlichen Grüssen 
 


