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Muster für Arbeitnehmer:  
Einsprache gegen fristlose Kündigung 
 
 
[Arbeitnehmer] 
 
 
 
 
 
 

EinschreibenEinschreibenEinschreibenEinschreiben 
[Arbeitgeber] 
 
 
 
 
 
…………………………………. 
Ort, Datum 
 
Arbeitsvertrag vom …………… 
I/Kündigung vom ………….. 
 
Einsprache gegen fristlose KEinsprache gegen fristlose KEinsprache gegen fristlose KEinsprache gegen fristlose Küüüündigungndigungndigungndigung 
 
Sehr geehrte Damen und Herren 
 
Sie haben mich am obgenannten Datum fristlos entlassen. 
 
Ich halte meine fristlose Entlassung als nicht für gerechtfertigt und ersuche Sie daher, 
mir die Gründe, die zu dieser unangebrachten Massnahme führten, innert 7 Tagen 
schriftlich mitzuteilen. 
 
[   ] Da ich mir nichts zu schulden kommen liess, biete ich Ihnen meine Arbeitsleistung 
ab sofort an; teilen Sie mir bitte unverzüglich mit, bei wem und zu welchem Zeitpunkt 
ich mich melden kann. 
 
[   ] Da das Vertrauensverhältnis durch Ihr inakzeptables Vorgehen dermassen gestört 
wurde, dass an eine weitere Zusammenarbeit nicht mehr zu denken ist, werde ich 
mich im Sinne einer Schadensminderung nach einer neuen Stelle umsehen. Ich behalte 
mir die Geltendmachung meiner Rechte unter allen Titeln ausdrücklich vor. 
 
Mit freundlichen Grüssen 


