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Special fir Arbeitgeber: Agenda des Kiindigungsschutzes

Bei Kindigung stehen oft folgende Themen auf der Traktandenliste:

«  Kindigungsfristen

« Begrindung der Kindigung

*  Missbrduchliche Kindigung

«  Sperrfristen

« Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers bei Krankheit/Unfall/Schwangerschaft
Fristlose Kindigung durch den Arbeitgeber

o Fristloses Verlassen der Stelle durch den Arbeitnehmer
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