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GRAFISCHE DARSTELLUNG FUR EIN LOHNFORTZAHLUNGSSYSTEM
ZU GUNSTEN EINES ERKRANKTEN ARBEITNEHMERS

Die nachstehende Grafik gilt nur als Beispiel fir ein Lohnersatzleistungssystem. In der Praxis kdnnen jedoch vielfltige Probleme
und Hindernisse auftreten, die das eine oder das andere Leisiungszys!em beeintréichtigen. Vielfach ist das eine Leistungssystem sogar von der
Leistung eines anderen Systems abhéngig.
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GRAFISCHE DARSTELLUNG FUR EIN LOHNFORTZAHLUNGSSYSTEM
ZU GUNSTEN EINES VERUNFALLTEN ARBEITNEHMERS

In Unfallsituationen sollien in der Praxis der UV-Versicherer mit der IV-Stelle in Bezug auf Eingliederungsmassnahmen und eine allfillige Invalidierung koordinieren.
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